PRACA

PRACA

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Inspektor ds. kadrowo - kasowych

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
zostata wybrana Pani Marta Szerenos zamieszkata w Biatystoku.

DYREKTOR

PODLASKIEGO WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. kadrowo — kasowych

|. Wymagania niezbedne:

1.
2.

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

Niekaralno$é za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Znajomos$¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych zadan, m.in. z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
praz prawa podatkowego dla oséb fizycznych;

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okredlonym stanowisku;

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego z kierunkiem finansowym, bgdz
posiadanie wyksztatcenia sredniego ekonomicznego i co najmniej 4 — letni staz
pracy (w tym 2 lata w finansach publicznych i 2 lata jako kasjer).

Il. Wymagania dodatkowe:

N o Ok

Dodwiadczenie w obstudze kasy fiskalnej;

Wystawianie faktur gotowkowych i przelewowych;

Dekretacja dokumentdéw ksiegowych dotyczacych kasy, zakupu i sprzedazy;
Sprawowanie kontroli nad pogotowiem kasowym;

Znajomos$¢ i umiejetnosé obstugi programéw — Ptatnik, PEFRON, GUS;
Znajomos$¢ i umiejetnosé finansowania wptat do PPK

Prowadzenie spraw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy


https://pwomp.wrotapodlasia.pl/

10.
11.

pracownikow;

Prowadzenie procedury konkursowej;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw, prowadzenie dokumentacji
dotyczacej urlopéw wypoczynkowych oraz innych absencji pracowniczych;
Miesieczne rozliczanie czasu pracy zgodnie z przepisami prawa,;
Prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownika na emeryture lub
rente;

lll. Wymagania preferowane:

ok~

Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

Doktadno$¢, systematycznosé, odporno$¢ na sytuacije stresowe;
Umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych;

Wysoka kultura osobista;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej.

IV. Do zadan Inspektora ds. kadrowo — finansowych naleze¢ bedzie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Prowadzenie kasy O$rodka;

Wystawianie faktur gotdwkowych z Poradni Szkoleniowej Medycyny Pracy oraz
Poradni Badan Kierowcow;

Dekretacja dokumentéw ksiegowych dotyczacych kasy Osrodka;

Wyptacanie naleznosci wynikajacych z zawartych uméw, umow zlecen, umow
o dzieto, delegaciji stuzbowych oraz innych tytutéw;

Sprawowanie kontroli pogotowia kasowego oraz odprowadzanie nadmiaru
gotowki do banku;

Prowadzenie spraw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
oraz spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow Osrodka;
Przedstawianie Kierownikowi Dziatu propozycji warunkéw zatrudniania oraz
sprawdzanie zgodno$ci tych warunkéw z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;

Prowadzenie procedury konkursowej na stanowiska w Osrodku;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikédw O$rodka, obecnosci w pracy,
planu urlopéw oraz biezaca kontrola ich wykorzystania;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przejSciem pracownika na emeryture lub
rente;

Ustalanie uprawnien do nagrody jubileuszowej, odpraw oraz wszelkich
Swiadczen nieperiodycznych i przekazanie informaciji celem ich naliczenia i
wyptacenia do Dziatu Finansowego;

Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i
porzadku pracy w zaktadzie;

Sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych, sprawozdawczosci oraz
informaciji dotyczgacych spraw personalnych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikaciji
0s6b wykonujacych zawody medyczne oraz pozostatych pracownikéw;
Prowadzenie spraw zwiazanvch z podrézami stuzbowvmi pracownikdw:



16. Przygotowywanie anekséw do umow;

17. Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy pracownikéw Osrodka;

18. Biezgca obstuga pracownikéw w zakresie sporzgdzania zaswiadczen o
zarobkach;

19. Opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych Dziatu Finansowego i Dziatu Ekonomiczno —
Administracyjnego, zgodne ze stanowiskiem pracy;

V. Kandydat powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko;

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3. Dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska;

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

6. Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata — kopie tych dokumentow powinny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze byé dokonane przez
samego kandydata;

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych
niz wymienione w art. 22'§1 ustawy kodeks pracy dotaczonych z jego
inicjatywy, wedtug zatacznika.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektor ds. kadrowo — kasowych” w terminie do dnia 30.04.2024 r. do
godz. 14:00, na adres

Podlaski Wojewdédzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku ul. Wiewiércza 10,
15-535 Biatystok lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 19 (sekretariat) w siedzibie
PWOMP.

O zachowaniu terminu skazanego w ogtoszeniu decyduje data wptywu do O$rodka.
Dokumenty, ktére wptyng do o$rodka po terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzeniu
testu z wiedzy merytorycznej na wymaganym stanowisku kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Kandydat jest zobowigzany do posiadania w dniu rozmowy kwalifikacyjnej
oryginatbw dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje



zawodowe do wgladu dla Komisji Hekrutacyjne] oraz dowod 0sobisty Iub inny
dokument potwierdzajgcy tozsamo$¢ kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej (http:bip.pwomp.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie PWOMP. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie kandydata prawomocny wyrok

Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
Klauzula informacyjna

Ogtloszenie o naborze naczas zastepstwa rejestratorki medycznej/rejestratora medycznego

Wojewodzki Podlaskie Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoky z siedzibg przy ul.Wiewiércza 10, 15-535
Biatystok poszukuje kandydata do pracy naczas zastepstwa rejestratorki  medycznej/rejestratora
medycznego (rejestracja).

Pozadane kwalifikacje i umiejetnosci: wyksztatcenie $rednie, doswiadczenie w kontakcie z pacjentem, dobra

znajomos$c¢ obstugi komputera, wysoka kultura osobista.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa proszone sgo przestanie aplikacji (CV, list
motywacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacj) na adres:
sekretariat@pwomp.wrotapodlasia.pl lub sktadanie bezposrednio: Sekretariat, ul. Wiewiércza 10, 15-535 Biatystok,
w terminie do 04.01.2024 r. do godz. 15:00.

Klauzula RODO

Biatystok, 26-09-2023

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Gtéwny Ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)


https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1279/Zgoda%20na%20przetwarzanie%20danych%20osobowych.pdf/attachment.1
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1279/O%C5%9Bwiadczenie%20kandydata%20prawomocny%20wyrok.pdf/attachment.1
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1279/O%C5%9Bwiadczenie%20kandydata%20o%20pe%C5%82nej%20zdolno%C5%9Bci%20do%20czynno%C5%9Bci%20prawnych.pdf/attachment.1
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1279/Klauzula%20informacyjna.pdf/attachment.1
http://bip.pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/115133/338/Klauzula+informacyjna+RODO.pdf

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata
wybrana Pani Agnieszka Siedlecka zamieszkata w Biatymstoku.

Biatystok, 14-09-2023

DYREKTOR
PODLASKIEGO WOJEWODZKIEGO
OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Giéwnego Ksiegowego

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne:

1) Kandydat zgtaszajacy sie do naboru na wolne stanowisko pracy powinien spetniac
wymagania kwalifikacyjne zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.) {j.:

a. ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

b. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

d. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;

e. spetnia jeden z ponizszych warunkow:
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UROIICZLYTd EROII0ITHCZIIE JeUllulle sluldld IT1dyISLlelSKIEe, EROITI0OITICLIIE WYZ54E Sluuld
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Ponadto osoba ubiegajaca sie o stanowisko musi posiadac¢ co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie w pracy na stanowisku gtbwnego ksiegowego.

Il. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o stuzbie medycyny pracy,

znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

znajomo$¢ ustaw regulujacych kwestie podatkowe,

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji MS OFFICE oraz aplikaciji
finansowo — ksiegowych.

ok~
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ogélny zakres obowigzkow:

1. Prowadzenie rachunkowosci PWOMP na zasadach okre$lonych w ustawie o
rachunkowo$ci oraz ustawie o finansach publicznych, oraz zgodnie z przepisami
podatkowymi (odpowiedzialnos¢ za polityke rachunkowosci, plan kont oraz
procedury ksieggowo — podatkowe), w tym miedzy innymi:

a. nadzér i kontrola nad prawidtowos$cig prowadzenia ksigg rachunkowych, obiegiem
dokumentéw ksiegowych, terminowoscig regulowania zobowigzan finansowych
oraz egzekwowaniem naleznosci,

b. odpowiedzialnos¢ za zgodnos$¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym PWOMP,

c. kompletnosc i rzetelnosé dokumentdéw dotyczacych operaciji gospodarczych i
finansowych.

2. Sporzagdzanie rzetelnie i terminowe wykonywanie wszelkich sprawozdan
finansowych.



3. Opracowywanie projektéw zarzgdzen Dyrektora PWOMP dotyczacych spraw
ekonomiczno-finansowych i ksiegowych, oraz opiniowanie projektéw innych
komdrek organizacyjnych.

4. Weryfikowanie pod wzgledem ksiegowym projektow umow.

5. Kontrola dokumentéw wchodzacych i wychodzacych (faktury, rachunki, itp.) pod
wzgledem ich prawidtowosci i rzetelnosci wykonania.

6. Prowadzenie dokumentaciji rozliczen z bankami, ZUS, US i innymi instytucjami.
7. Prowadzenie dokumentacji finansowych rozliczeh pracowniczych.

8. Ewidencjonowanie pod wzgledem ksiegowym przyjecia i wydawania srodkéw
trwatych.

9. Nadzorowanie wykonywanych inwentaryzacji i wybrakowanych $rodkdw trwatych.

IV. Kandydat powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

podanie o przyjecie na stanowisko;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
kserokopie dyploméw potwierdzajace wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy/zaswiadczenie o zatrudnieniu;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie 0 znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;

8. odwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9. inne dokumenty, w szczegdlnoéci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata — kopie tych dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodnosc¢ z
oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢é dokonane przez samego
kandydata;

10. odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art. 22'§1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy,
wedtug zatgcznika.

2R o o e

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w zamknietej kopercie w siedzibie PWOMP
lub pocztg na adres: Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku ul.
Wiewidrcza 10, 15-535 Biatystok z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
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Gtowny Ksiegowy” w terminie do dnia 21.09.2023 r. do godziny 15:00 (liczy sie data
wptywu do PWOMP w Biatymstoku, ul. Wiewiércza 10, 15-535 Biatystok).

Aplikacje, ktére wptyng do PWOMP po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Kandydat jest zobowigzany do posiadania w dniu rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw
dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje zawodowe do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej oraz dowd6d osobisty lub inny dokument
potwierdzajgcy tozsamo$¢ kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:bip.pwomp.wrotapodlasia.pl ) oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie PWOMP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.)

Biatystok, 14-09-2023

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Administrator Systemow Informatycznych/Informatyk

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat
wybrany Pan Jan Leszczynski zamieszkaty w Biatymstoku.

Biatystok, 04-09-2023

DYREKTOR |
PODLASKIEGO WOJEWODZKIEGO
OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W BIALYMSTOKU



OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Administrator Systeméw Informatycznych/Informatyk
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

2. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

3. wyksztatcenie: wyzsze lub Srednie informatyczne i pokrewne;

4. minimum 3 letnie do$wiadczenie w zawodzie informatyka.

[I. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych w systemach
informatycznych;

2. doswiadczenie z obstudze oprogramowania medycznego;

3. umiejetno$¢ zarzadzania i administrowania systemem Microsoft Windows Server;
4. Umiejetnos¢ zarzgdzania i administrowania oprogramowaniem do wirtualizaciji
systeméw( np.: Vmware, Hyper-V);

5. umiejetno$¢ obstugi zarzgdzania Elektroniczng Platformg Ustug Administracii
Publicznej — EPUAP;

6. umiejetnos¢ konfiguracji urzadzen sieci LAN/WAV;

7. znajomos$¢ systemu EZD;

8. znajomos$c¢ stosowania elektronicznych doreczen;

9. znajomo$¢ zagadnien z wigzanych z cyberbezpieczehnstwem;

10. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z konfigurowaniem systemow serwerowych;
11. kreatywnos¢ i umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

[ll. Do zadan Administratora Systeméw Informatycznych naleze¢ bedzie:

1. zarzadzanie systemami informatycznymi, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,
postugujac sie hastem dostepu do wszystkich stacji roboczych z pozycji administratora;
2. przeciwdziatanie dostepowi oséb niepowotanych do systemoéw informatycznych, w
ktorych przetwarzane sg dane osobowe,

3. nadzorowanie dziatan mechanizmdw uwierzytelniania uzytkownikdéw oraz kontroli
dostepu do danych osobowych,

4. podejmowanie dziatan w zakresie ustalania i kontroli identyfikatoréw dostepu do
systemu

informatycznego,

5. przydzielanie uzytkownikom identyfikatorow oraz haset do systemow
informatycznych oraz dokonywanie ewentualnych modyfikacji uprawnien, a takze
wyrejestrowanie konta uzytkownikdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Instrukciji
zarzgdzania systemem informatycznym?”,

6. blokowanie dostepu do baz danych uzytkownikdéw na polecenie 10D,



7. zmiana hasta dostepu uzytkownikéw oraz poszczegdlnych stacji roboczych,
ujawniajac je wytacznie danemu uzytkownikowi,

8. w sytuaciji stwierdzenia naruszenia zabezpieczen systemu informatycznego
informowanie IOD o naruszeniu i wspdtdziatanie z nim przy usuwaniu skutkow
naruszenia,

9. nadzorowanie wykonywania napraw, konserwacji oraz likwidacji urzgdzen
komputerowych oraz nosnikdéw informatycznych, na ktérych zapisane sg dane
osobowe,

10. nadzorowanie wykonania kopii zapasowych, ich przechowywania oraz sprawdzania
pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych w przypadku awarii systemu
informatycznego,

11. podejmowanie dziatan stuzacych zapewnieniu niezawodnosci dziatania komputerow
i innych urzgdzen majgcych wptyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zapewnienie bezpiecznej wymiany danych w sieci wewnetrznej i bezpieczne;j
teletransmisiji,

12. monitorowanie systemu komunikacji w sieci wewnetrznej oraz przesytanie danych
za posrednictwem urzadzen teletransmisiji.

IV. Do zadan informatyka naleze¢ bedzie:

. prowadzenie racjonalnej gospodarki sprzetem komputerowym;

. ewidencja sprzetu komputerowego;

. staty nadz6r nad sprawnosciag sprzetu komputerowego oraz biezacg konserwacija;
. opiniowanie zgtaszanych potrzeb modernizacji sprzetu komputerowego;

. dostosowanie posiadanego sprzetu do potrzeb uzytkownikéw;

. prowadzenie podstawowego instruktazu w zakresie obstugi sprzetu komputerowego;
. staty nadz6r nad sprawnoscig i legalnoscig oprogramowania systemowego i
uzytkowego;

8. administrowanie serwerami;

9. opiniowanie zgtaszanych potrzeb w zakresie modernizacji lub zakupu
oprogramowania komputerowego;

10. prowadzenie zakupdw oprogramowania komputerowego;

11. staty nadz6r nad sposobami zabezpieczania danych przed zniszczeniem przez
wirusy komputerowe;

12. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz w zakresie spraw dotyczacych zagadnien
informatycznych, w szczegdélnosci zwigzanych z projektem ,Podlaski System
Informatyczny e- Zdrowie”;

13. wydawanie opinii technicznych w zakresie stanu sprzetu i oprogramowania;

14. udziat w odbiorach technicznych sprzetu, sieci i oprogramowania komputerowego;
15. ustalenie planu konserwaciji sieci komputerowej;

16. wspotudziat w prowadzeniu archiwum Osrodka — cze$ci medycznej;

17. w razie nieobecnosci inspektora:

- prowadzenie strony internetowej Osrodka;
- nrnwadzenia RIP:
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- przygotowanie raportu statystycznego ze zrealizowanych ustug medycznych;

- przygotowanie i przekazanie raportow medycznych do OW NFZ;

- przygotowanie i przekazanie do OW NFZ rachunkow w postaci elektronicznej;
- przygotowanie i przekazanie do OW NFZ elektronicznej kolejki oczekujgcych.

V. Kandydat powinien ztozy¢ nastgpujace dokumenty i oéwiadczenia:

1. podanie o przyjecie na stanowisko;

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3. dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska;

4. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

6. inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata — kopie tych dokumentdéw powinny by¢é poswiadczone za zgodnosc¢ z
oryginatem, przy czym poswiadczenie moze byé dokonane przez samego kandydata;
7. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art. 22'§1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy, wedtug
zatgcznika.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w zamknietej kopercie w siedzibie PWOMP
lub pocztg na adres: Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku ul.
Wiewidrcza 10, 15-535 Biatystok z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
ASl/Informatyk” w terminie do dnia 12.09.2023 r. do godz. 15:00 (liczy sie data wptywu
do PWOMP w Biatymstoku, ul. Wiewiércza 10, 15-535 Biatystok).

Aplikacje, ktére wptyng do PWOMP po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Kandydat jest zobowigzany do posiadania w dniu rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw
dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje zawodowe do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej oraz dow6d osobisty lub inny dokument
potwierdzajgcy tozsamo$¢ kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:bip.pwomp.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie PWOMP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:
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vvyrazam zgoae na przetwarzanie moicn aanycn oSopowycn zawartycn w orercie aia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.)

Biatystok, 04-09-2023
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Gtéwny Ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie
wybrano zadnego kandydata.

Informacja o wynikach naboru - Administrator Sieci Informatycznych_Informatyk.pdf ( 321.64 KB )
Zatacznik nr 3 ogtoszenie Informatyk.pdf ( 217.7 KB )

Informacja o wynikach naboru - Gtéwny Ksiggowy.pdf ( 26.56 KB )

Zatacznik nr 3 ogtoszenie Gtéwny Ksiegowy.pdf ( 186.84 KB )

Zatacznik nr 5 do Regulaminu naboru.pdf ( 101.22 KB )

Zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru.pdf ( 109.33 KB )

Drukuj PDF

Dodana: 16 marzec 2020 07:29
Zmodyfikowana: 13 maj 2024 14:55


https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100480/Informacja+o+wynikach+naboru+-+Administrator+Sieci+Informatycznych_Informatyk.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100480
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100474/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+3+og%2525C5%252582oszenie+Informatyk.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100474
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100479/Informacja+o+wynikach+naboru+-+G%2525C5%252582%2525C3%2525B3wny+Ksi%2525C4%252599gowy.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100479
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100470/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+3+og%2525C5%252582oszenie+G%2525C5%252582%2525C3%2525B3wny+Ksi%2525C4%252599gowy.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100470
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100457/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+5+do+Regulaminu+naboru.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100457
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/1203/100458/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+6+do+Regulaminu+naboru.pdf
https://pwomp.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.100458
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