Przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych srodkéw
psychoaktywnych

Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i
innych srodkéw psychoaktywnych

SWISS SWISS SWISS
CONTRIBUTION CONTRIBUTION CONTRIBUTION

Projekt wspéftfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspodfpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej. Dofinansowanie Projektu w
85%, w kwocie 606 828 CHF, natomiast 15% (1 868 424 PLN) stanowi wkiad krajowy zapewniony przez Ministra Zdrowia.

Gtéwnym celem projektu (2012-2014) byto ograniczenie uzywania tytoniu, alkoholu i innych substancji psychoaktywnych wsréd populacji oséb pracujacych poprzez
organizowanie programéw profilaktycznych.

Jedng z gtéwnych grup docelowych Projektu stanowity osoby aktywne zawodowo.
WSsSrod metod dotarcia do nich w ramach Projektu kluczowg role odgrywali Liderzy
Regionalni z Wojewddzkich O$rodkéw Medycyny Pracy. Przy promociji Projektu
wspétpracowano z WSSE i PSSE w Biatymstoku (prowadzono edukacje w zakresie
profilaktyki uzaleznien podczas imprez prozdrowotnych i akcji profilaktycznych
organizowanych na terenie miasta Biatystok.

Pod koniec 2013 roku Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w
Biatymstoku i Starostwo Powiatowe w Sokoétce wyrazili cheé uczestniczenia w
Projekcie 2/P/SPPW/KIK/68 dotyczacym ,Profilaktycznego programu w zakresie
przeciwdziatania uzaleZnieniu od alkoholu, tytoniu i innych srodkow psychoaktywnych’.
Dziatania edukacyjne miaty na celu dostarczenie personelowi tych firm niezbednej
wiedzy oraz wykreowanie motywacji do ograniczania badz eliminowania konsumpciji
substancji psychoaktywnych, a tym samym upowszechnienie dziatan korzystnych dla
stanu ich zdrowia.

12 czerwca 2014 roku o godz. 08:30 odbyto sie spotkanie edukacyjno-konsultacyjne w
Departamencie Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w
Biatymstoku, a 13 czerwca o godz. 09:00 w Starostwie Powiatowym w Sokéice.

Oprocz dziatan podejmowanych przez Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu
Pracy wiele dziatan profilaktycznych i interwencyjnych realizowanych byto przez same
firmy (w zatgczeniu).

Zaktady pracy i instytucje, ktére zaangazowaty sie w realizacje Projektu zyskaty
rownocze$nie bardziej Swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie personel, ograniczyty
niekorzystne dla swojego funkcjonowania konsekwencje picia alkoholu, palenia tytoniu,
czy naduzywania lekéw przez pracownikow oraz zdobyly niezbedne doswiadczenie w
zakresie planowania, wdrazania i oceny programow edukacyjno-interwencyjnych.

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy ogtosito konkurs na Lidera dziatan


https://pwomp.wrotapodlasia.pl/

na rzecz zdrowia pracownikow. Celem konkursu byto wytonienie i wyréznienie firm -
liderow we wprowadzaniu w swoich $srodowiskach pracy dobrych praktyk na rzecz
zdrowia pracownikéw w zakresie ograniczania konsumpciji substancji psychoaktywnych.

Kapituta konkursu pod patronatem Ministra Zdrowia dla zaktadow pracy
uczestniczacych w Projekcie podjeta decyzje o przyznaniu tytutu Lidera dziatah na
rzecz zdrowia pracownikéw oraz Certyfikatu za kompleksowe ograniczanie konsumpcji
substancji psychoaktywnych w zaktadzie pracy.

W zwigzku z powyzszym, Starostwo Powiatowe w Sokotce uzyskato Tytut Lidera dziatar na rzecz zdrowia pracownikéw a Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego w Bialymstoku otrzymat Certyfikat za wdrozenie dobrej praktyki w zakresie uzywania przez pracownikéw tytoniu, alkoholu i innych substanciji
uzalezniajgcych.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania:

Szkolenia dla kadry medycznej.

Programy edukacyjne w zaktadach pracy i w szkotach ponadgimnazjalnych.
Kampania spoteczna.

Badania ankietowe kobiet w cigzy.

Platforma internetowa - System Elektronicznego Monitorowania i Promocji Zdrowia.
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Jedna z gtéwnych grup docelowych Projektu stanowig osoby aktywne zawodowo. W$réd metod dotarcia do nich w ramach Projektu kluczowa role odgrywa przeprowadzenie w
okoto 100 zaktadach pracy z terenu catego kraju programéw edukacyjnych. Majg one na celu dostarczenie personelowi tych firm niezbednej wiedzy oraz wykreowanie
motywacji do ograniczania badz eliminowania konsumpcji substancji psychoaktywnych, a tym samym upowszechnienie dziatan korzystnych dla stanu ich zdrowia.

Zaktady pracy, ktére zaangazujg sie w realizacje takich programéw zyskajg réwnocze$nie bardziej Swiadomy odpowiedzialno$ci za zdrowie personel, ogranicza niekorzystne
dla swojego funkcjonowania konsekwencje picia alkoholu, palenia tytoniu, czy naduzywania lekéw przez pracownikéw oraz zdobeda niezbedne doswiadczenia w zakresie

planowania, wdrazania i oceny programéw edukacyjno-interwencyjnych.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do zapoznania sie z tematyka programu oraz tre$cig materiatéw szkoleniowych. Plakaty i broszury informacyjne dla pracownikéw
oraz poradnik dla pracodawcéw znalezé mozna w tym miejscu.
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