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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Podlaski Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy
w Biatymstoku
jest jednostka, ktora od wielu lat
prowadzi dziatania z zakresu

profilaktyki I promocji zdrowia

W miejscu pracy.
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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU Z\
TYTONIOWEGO

W 2008 roku rozpoczelismy realizacje programu
,Miejsce Pracy Wolne od Dymu Tytoniowego”
ktérego kontynuacja byta przewidziana
do konca 2011 roku w ramach realizacji
zadania publicznego, finansowanego przez

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego.
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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO
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Istota programu jest Sciste | konsekwentne
przestrzeganie zapisow
,Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych ,,
dotyczgcych miejsca pracy oraz podejmowanie przez
firme kompleksowych dziatan utatwiajgcych
pracownikom ograniczanie lub catkowitg rezygnacje
z palenia tytoniu.
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TYTONIOWEGO &\

Program zbudowano w oparciu o materiaty
metodyczne Krajowego Centrum Promocji Zdrowia
w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny Pracy w todzi.

Zostat on opracowany przez Podlaski WWojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku
| Wojewodzkg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng
w Biatymstoku
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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Koordynatorzy Programu:

Podlaski Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy w Biatymstoku

Wojewodzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Biatymstoku
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Wspoftrealizatorzy programu:

» pracownicy pionu promocji zdrowia I higieny pracy
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wojewodztwa podlaskiego

» pracownicy jednostek stuzby medycyny pracy
Zz powiatow wojewodztwa podlaskiego

Realizatorzy programu:

zespoty realizatorow w zaktadach pracy
(stuzby BHP, dziaty szkolen, komorki socjalne)
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Celem programu Tl
jest pomoc osobom kierujgcym " |
zespotami ludzkimi w zaktadach \ |
pracy w minimalizowaniu |
zjawiska palenia tytoniu przez

pracownikow.
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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Cel gtéwny:

Zmniejszenie zachorowan
| przedwczesnych zgonow wynikajgcych

Z palenia tytoniu, poprzez zmniejszenie ekspozycji na

dym tytoniowy




MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Realizacje programu rozpoczeto
od badan diagnozujacych
potrzeby I problemy firm oraz
iInstytuciji, ze szczegolnym
uwzglednieniem tworzenia

srodowisk wolnych od dymu.

PODLASKI WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY
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TYTONIOWEGO

| ETAP

Przeprowadzenie badan ankietowych wsrod
pracodawcow z wytypowanych zaktadow pracy | instytucji
samorzadowych

Il ETAP
Poznanie opinii pracownikow na temat palenia jak
rowniez relacji palgcy — niepalgcy pracownik

Il ETAP
Zorganizowanie konferencji naukowo-szkoleniowej,na
Ktorej zostang przedstawione wyniki badan ankietowych
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MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

IV ETAP
Przeprowadzenie dziatan edukacyjno-antynikotynowych

na podstawie analizy indywidualnych potrzeb
preferowanych przez pracownikow z wytypowanych

zaktadow pracy

V ETAP
Podsumowanie | ocena programu
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W badaniach wzieto \\”’“- ““““
udziat 70 zaktadow pracy, =
w tym 40 urzedow L .
administracji samorzadowej B - PR
i 30 przedsiebiorstw \\7 V4 y
branzy spozywczej. \L-': T; e



MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Badane zaktady pracy podejmujg dziatania stuzace
ograniczaniu palenia ze wzgledu na:

» obowigzek respektowania ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu | wyrobow
tytoniowych;

» troske o jakosc produkcji lub Swiadczonych ustug;

» poprawe wizerunku firmy oraz troske o zdrowie
pracownikow;
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Whnioski z badan:

» zaktady pracy stosunkowo rzadko podejmuja
ponadobowigzkowe dziatania na rzecz zdrowia
pracownikow;

» rownie rzadko analizujg | oceniajg podejmowane
dziatania;

» najczesciej jednak zakaz palenia potgczony jest
Z Wyznaczeniem specjalnych do tego miejsc;
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W wielu zaktadach pracy

obowigzujgce ograniczenia
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zwigzane z paleniem tytoniu

nie sg rygorystycznie

egzekwowane.
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Wprowadzanie ograniczen
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w paleniu nalezy tgczyc
Z dziataniami
Informacyjno-edukacyjnymi
oraz wsparciem dgzen
pracownikow do zachowan

prozdrowotnych.
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Wiekszosc zakladow pracy oczekuje pomocy przy
realizacji dziatan prozdrowotnych w formie:

» przeprowadzenia u nich zaje¢ edukacyjnych,

» dostarczenia im materiatow informacyjnych do
rozdawnictwa,

» wsparcia finansowego,

» kampanii medialnych,

» uregulowan prawnych

» oraz badan profilaktycznych.
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Z przeprowadzonych przez TNS OBOP badan (X 2011 r.)
wynika, ze po wprowadzeniu zakazu palenia okoto 11%
palgcych podjeto probe zaprzestania palenia lub zdecydowato
sie na catkowite zerwanie z natogiem.

Kolejne 11% palacych Polakéw przyznaje sie do ograniczenia
palenia z tego powodul.




MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU ZO\
TYTONIOWEGO

Celem |l etapu badan

byto poznanie opinii pracownikow na ten sam
temat jak rowniez relacji palgcy — niepalgcy
pracownik.

Do celow badawczych zostaty opracowane dwie
wersje ankiet - dla osoby palgcej i niepalacej.
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Zapytanie o udziat w badaniach
wystano do 52 instytucii.

Chec udziatu zgtosito 45 zaktadow pracy,
w tym 23 urzedy administracji samorzgdowe|
| 22 przedsiebiorstwa
branzy spozywczej | handlowej.
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Uzyskano 1646 poprawnie
wypetnionych ankiet — 1022 od osob
niepalgcy | 624 od osob palacych.

Nastepnie uzyskane ankiety

poddano analizie statystycznej.
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D otoczenia do palaczy
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N rzuceniu palenia tytoni
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Uzyskane informacje z badan ankietowych
przeprowadzonych wsrod pracodawcow | pracownikow
przedstawiono na konferencji zorganizowanej w
listopadzie 2009 roku.

Zaprezentowano pracodawcom otrzymane wyniki
badan ankietowych oraz przedstawiono dziatania, ktore
wspierajg pracownikow w odejsciu od natogu palenia a
firme uwalniajg od dymu tytoniowego.
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IV etap badan

W roku 2010 przystgpilismy do wdrazania dziatan
antynikotynowych na miare potrzeb | mozliwosci
pracodawcow oraz pracownikow zaktadow pracy z

wojewodztwa podlaskiego m.in.:
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» wystano pisma intencyjne do dyrektorow/prezesow
zaktadow pracy wytypowanych do nastepnego
etapu programu;

» wykonano analize porownawczg dla 20 wytypowanych
zaktadow pracy;

» przeszkolono lideréw koordynujgcych program w

poszczegolnych zaktadach pracy;
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Na podstawie analizy indywidualnych potrzeb
preferowanych przez pracownikow —
w wytypowanych zaktadach pracy przeprowadzono

nastepujgce dziatania antynikotynowe:
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»warsztaty edukacyjno-terapeutyczne

»wyktady ze specjalistami, prelekcje, rozmowy indywidualne
»pokazy multimedialne, emisje filmow edukacyjnych
»konkursy wiedzy

»badanie spirometryczne, badanie cisnienia tetniczego,
»badanie poziomu glukozy,

»badanie poziomu tlenku wegla w wydychanym powietrzu
»obliczanie BMI masy ciata

»dystrybucja materiatow edukacyjnych
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Jednostka

Sposob ocenyl/ listy

Lp. PSSE Forma szkolenia Miejsce i termin Audytorium obecnosci
o wykiad
e konkurs z nagrodami
e badanie RR, BMI, 05.10.2010 Spotkanie szkoleniowe
i poziomu cukru we Krwi Ko.me.nda dla funkcjonariuszy
1 AUGUSTOW e dyskusja . . Policiji, 15 oséb
y J Powiatowa Strazy . . . .
¢ rozdawnictwo materiatow Pozarnej Strazy Pozarnej i Strazy
edukacyjnych Granicznej
e wykiad
e konkurs z nagrodami _ _
. s dyskusia 216 24.11.2010 Spglt: a?;iiézaigxwe Wystano zaproszenia do
2 | AUGUSTOW ¢ rozdawnictwo materiatow o pesE < e"(’:.a"stéw BHP. 24 instytucji/zakladéw a
edukacyjnych __Spear uczestniczyto 10 oséb
i os6b zainteresowanych
e warsztaty
edukacyjno-terapeutyczne 19-20.10.2010
3 BIALYSTOK e rozdawnictwo materiatéw | Bezptatny Punkt 10 0séb
edukacyjnych Poradnictwa )
Antynikotynowego Wgs*::;zzg;s’:;;“i'a
specjalistow BHP
* warsztaty z 5 zaktadéw pracy i do
edukacyjno-terapeutyczne | 26-27.10.2010 Urzedu Miasta Biatystok
4 BIALYSTOK e rozdawnictwo materialow | Bezptatny Punkt 10 0s6b
edukacyjnych Poradnictwa
Antynikotynowego
e wykiad
e prelekcja .
BIELSK o Pracownicy zaktadu .
S PODLASKI y prOJekCJa filmu 21.10.2010 pracy ,,MLEKOV'TA” 19 oséb

e rozdawnictwo materiatow
edukacyjnych




e wykiad
e projekcja filmu

15.11.2010

Pracownicy Urzedu

6 GRAJEWO e Warsztaty Urzad Gminy w Grajewie Gminy 13 osob
e dyskusja tematyczna
o wykiad
e projekcja filmu .

7 HAJNOWKA « dyskusja 03.11.2010 - Pracownicy Urzedu 20 0s6b

. i Urzad Miasta w Hajnéwce Miasta
¢ rozdawnictwo materiatow
edukacyjnych
e wykiad : : .
. Kadra kierowniczai

e prelekcja 28.10.2010 : .

8 KOLNG e rozdawnictwo materiatow PSSE Kolno pracovv’nlcy BHP 2 7 0s6b

. zaktadow pracy
edukacyjnych
e wykiad
] e dyskusja 23.09.2010

9 LOMZA e ankieta ewaluacyjna Zaktady spozywcze BONA pracownicy 20 os6b
e rozdawnictwo materiatéw Sp.zo.o0.
edukacyjnych
* wyktad 20.10.2010

5 * dyskusja Przedsigbiorstwo
10 LOMZA e ankieta ewaluacyjna ¢ pracownicy 22 osoby

e rozdawnictwo materiatow
edukacyjnych

BROWAR LOMZA
Sp.zo.o.




e prezentacja
multimedialna
e badanie RR, BMI,

pracownicy z 25

poziomu cukru we Krwi 22.11.2010 zaklad6w pracy i
11 SEJNY e badanie spirometryczne Starostwo instytuci 40 os6b
e prelekcja Powiatowe Sejny -
; oswiatowych
e dyskusja
e rozdawnictwo materiatow
edukacyjnych
e prezentacja
multimedialna
e prelekcja
e projekcja filmu Pracownicy Urzedu
12 SIEMIATYCZE e ankieta ewaluacyjna 22.10.2010 Gminy w 22 osoby
e konkurs z nagrodami Siemiatyczach
e dyskusja
¢ rozdawnictwo materiatow
edukacyjnych
pracownicy z
* wyklad_ zakladow pracy i
e dyskusja 25.10.2010 instytucji
13 SOKOLKA * pre_zentgcja Sa"'?‘ konfgrencyjna samorzadowych 53 osoby
multimedialna w siedzibie dl h Starosci
e rozdawnictwo materiatéw starostwa podiegtyc aroscie

edukacyjnych

Powiatowemu w
Sokotce




e prezentacja multimedialna

A e dyskusja 0.4'.11'.2010 pracownicy
14 ZAMBROW . - Miejskie 26 os6b
¢ rozdawnictwo materiatow przedszkola
. Przedszkole Nr 4
edukacyjnych
e prezentacja multimedialna 12.11.2010
15 ZAMBROW ° dyskUSJa_ o Zaktad Przetworstwa pracownicy 22 0soby
e rozdawnictwo materiatéw Owocowo-Warzywnego zakladu
edukacyjnych ,PROVITUS”
e prezentacja multimedialna 15.11.2010
16 ZAMBROW o dyskusla_ o Kotnenda Ppmat_owa Pracownlcy 14 0s6b
¢ rozdawnictwo materiatow Panstwowej Strazy mundurowi

edukacyjnych

Pozarnej w Zambrowie




MIEJSCE PRACY WOLNE OD DYMU
TYTONIOWEGO

Przeprowadzono
19 spotkan
szkoleniowych, w trakcie
ktorych przeszkolono

341 osob.

PODLASKI WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY



Czy poprzezte
dziatania
edukacyj|ne
osiggnieto
zamierzone

efekty?
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V ETAP
PODSUMOWANIE | OCENA PROGRAMU

Wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego w ramach programu

, Miejsce pracy wolne od dymu tytoniowego”

—~
EZSS\’

N
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CEL BADANIA

o Analiza wartosci programu ,,Miejsce pracy wolne od dymu
nikotynowego” z zastosowaniem okreslonych narzedzi
badawczych, podjeta w celu okreslenia efektywnosci
interwencji.
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INTERWENCIA

Kampania informacyjna promujaca niepalenie i zachecajaca
do zerwania z natogiem, dostosowana do sytuacji
zdrowotnej, finansowej i warunkéw pracy w firmie,
skierowana do oséb palacych

© Warsztaty antynikotynowe

o Spotkania szkoleniowe

o Konsultacje, spotkania ze specjalistami
o Akcje edukacyjno-informacyjne
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NARZEDZIA BADAWCZE

o
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Do zebrania informacji

zostat stworzony
kwestionariusz ankiety

sktadajacy sie z 12 pytan
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ANALIZA FORMULAR
ANKIETY



METRYCZKA

WIEK

i do 25 lat
M Wiek produkcyjny
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METRYCZKA

Ptec

i Kobieta
i Mezczyzna
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METRYCZKA

WYKSZTALCENIE

i Podstawowe
W Srednie
.l Wyzsze

i Systemowe braki
danych
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CZY PALI PAN/I PAPIEROSY
POMIMO UCZESTNICTWA W PROGRAMIE?

= Nie pale

® \Wlasnie rzucam palenie po
uczestnictwie w programie

® Niedawno rzucitem palenie
po uczstnictwie w programie

1 Pale

Systemowe braki danych
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CZY W MIEJSCU, W KTORYM PRACUJESZ
PALI SIE PAPIEROSY
POZA WYZNACZONYMI MIEJSCAMI?

M Tak
M Nie
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CZY CHCESZ RZUCIC PALENIE?

M Tak

M Nie
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CO ZDECYDUJE/ZDECYDOWALOBY O CHECI
RZUCENIA PALENIA

M Moje_zdrowie
M Bliskie _osoby
M Presja_zaktadu_pracy

"1 Finanse
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CZY W MIEJSCU, W KTORYM PRACUJESZ PALI SIE
PAPIEROSY POZA WYZNACZONYMI MIEJSCAMI

M Tak
M Nie
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CZY TWO! WSPOtPRACOWNICY PALA

M Tak
M Nie
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CZY MOZESZ LICZYC NA POMOC ZE STRONY
PRACODAWCY RZUCANIU PALENIA TYTONIU?

M Tak
M Nie

M Systemowe braki
danych
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CZY DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE
realizowane w ramach programu wpiynety na
Pana/Pani stosunek do palenia?

M Tak
M Nie

M Systemowe braki
danych

PODLASKI WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY



Ktore z wymienionych dziatan antynikotynowych
wg Pana/Pani jest najbardzie] pomochne
W rzucaniu palenia?

M Warsztaty antynikotynowe

M Spotkania_szkoleniowe

M Konsultacje_spotkania_ze specjal
istami

"1 Akcje_edukacyjno_informacyjne

M Inne
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PODSUMOWANIE




W badaniu uczestniczyto 341 osob z 16 zaktadow
pracy wojewodztwa podlaskiego. Zasadniczym celem
programu byto zmniejszenie liczby osob palgcych.

* 61% respondentow uczestniczgcych w programie
zadeklarowato chec rzucenia palenia, w tym 5%
badanych jest w trakcie rzucania palenia,

= 49% badanych uznato czynnik zdrowia za
najistotniejszy przy podejmowaniu decyzji o rozstaniu
sie z natogiem,
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= 32% badanych uznato konsultacje i spotkania
ze specjalistami za najbardziej pomocne w procesie
rzucania palenia tytoniu

= 43% respondentow deklaruje, ze uczestnictwo w
programie wptyneto na ich stosunek do palenia
tytoniu

= 0k.20% uczestnikow programu definitywnie
zerwato z natogiem palenia tytoniu.
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