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I. Informacje o Programie
Istotg programu jest Sciste i konsekwentne przestrzeganie zapisow ,Ustawy o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych ,,
dotyczacych miejsca pracy oraz podejmowanie przez firme kompleksowych dziatan
utatwiajgcych pracownikom ograniczanie lub catkowitg rezygnacje z palenia tytoniu.

1. Nazwa Programu

MIE]JSCE PRACY WOLNE OD DYMU TYTONIOWEGO

Program zbudowano w oparciu o materialy metodyczne Krajowego Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.

2. Koordynatorzy programu
Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku
3. Partnerzy
Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Biatymstoku
4. Realizatorzy Programu:
Program realizowany bedzie w zaktadach, firmach i instytucjach przez Zespét
Gtownych Realizatoréw w oparciu o ich witasng kadre (zwigzki zawodowe, stuzby
BHP, komérke socjalng, dziat szkolen) przy wydatnej opiece i pomocy koordynatoréw
programu.
5. Wspotrealizatorzy programu
= Powiatowe Stacje Sanitarno - Epidemiologiczne Wojewddztwa Podlaskiego
» Podstawowe Jednostki Stuzby Medycyny Pracy Wojewddztwa Podlaskiego
6. Zasieg programu
Program zaktada objecie swoim zasiegiem zatoge duzych srodowisk pracy, w ktérych
potwierdzono badaniami istnienie problemu palenia papieroséw, z jednoczesnym
wyrazeniem przez dyrektorow zgody na aktywne uczestnictwo pracownikéw w jego
realizacji.
7. Czas realizacji
Realizacja programu w latach 2008-2011.

I1. Opis problemu

Palenie tytoniu to najwieksza indywidualna mozliwa do wyeliminowania przyczyna
przedwczesnych zgonoéw w Polsce. To grozna epidemia, zwlaszcza w tych regionach, dla
ktérych straty wynikajgce z palenia tytoniu (choroby, niesprawno$¢ fizyczna, zmniejszona
wydajno$¢ oraz przedwczesna umieralno$¢) tacza sie z innymi problemami ekonomiczno-
spotecznymi. Obecnie nie ma juz zadnych watpliwosci, co do szkodliwo$ci palenia tytoniu i
rzady wielu krajoéw starajg sie przeciwdziata¢ epidemii tytoniowe;j.

Papieros jest jedynym produktem sprzedawanym legalnie, ktorego uzywanie zgodnie z
przeznaczeniem zagraza zdrowiu i zyciu. W Polsce nadal z powodu palenia przedwcze$nie
umieraja tysigce oséb. Uzaleznienie od tytoniu jest chorobg, ktérej wyleczenie wymaga
wysitku i pracy. Nie jest to tatwe, dlatego najlepiej w ogdle nie zaczynac pali¢. Wie o tym
kazdy palacz, ktéory cho¢ raz sprébowat to zrobi¢. Jest to indywidualne wyzwanie, ale z



drugiej strony przekonanie jak najwiekszej liczby palaczy na Swiecie do zerwania z natogiem
jest kluczowe dla zmniejszenia liczby zgon6w zwigzanych z konsumpcja tytoniu.

Poznanie prawdy o skutkach zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych uzywania
tytoniu moze pomoéc wielu ludziom, wzbudzi¢ impuls do zmiany stylu Zycia i poprawy swego
zdrowia, zdrowia rodzin oraz catych spotecznosci.

Badania nie pozostawiajg zadnych watpliwo$ci, wymuszone bierne palenie (inhalacja
dymu tytoniowego) zagraza zdrowiu i zyciu wywotujgc nowotwory, choroby uktadu
oddechowego i uktadu krazenia zaréwno u dzieci jak i dorostych. Nie istnieje bezpieczny
poziom wdychania dymu tytoniowego. Dlatego nalezy dazy¢ do zycia w Swiecie wolnym od
dymu tytoniowego.

Bierne palenie to jest rowniez powaznym ryzykiem dla zdrowia. Tylko w miejscu pracy

bierne palenia jest przyczyng 200.000 zgondw rocznie (14 % wszystkich zgonow
zwigzanych a wykonaniem pracy), odpowiada ono za 2,8 % wszystkich przypadkéw raka
pluca. Wiele oséb zmuszonych do inhalacji dymu tytoniowego w zwigzku z praca
zatrudnionych jest w restauracjach, sektorze rozrywkowym i sektorze ustug. Problem ten
moze istnie¢ w kazdym zawodzie. W skali §wiatowej bierne palenie jest przyczyna 5 %
wszystkich choréb.
Dym tytoniowy wydychany przez palaczy do otoczenia - czesto okres$lany jako "dym
srodowiskowy" - wymusza "bierne palenie" i niekorzystnie oddziatuje na oddychajgce nim
osoby. Palenie papieroséw przez kobiety w cigzy zwieksza prawdopodobienstwo obumarcia
ptodu, matej masy urodzeniowej, pdZniejszego upoSledzenia fizycznego i psychicznego
rozwoju dziecka.

Palenie tytoniu powoduje rowniez wiele innych choréb, przede wszystkim przewlektg
obturacyjng chorobe ptuc (czesto nazywang przewlektym zapaleniem oskrzeli), a takze
zwieksza ryzyko chorob serca i udaru mézgu. Wskaznik umieralnosci wieloletnich palaczy
w $rednim wieku ( 35-69 lat) jest trzykrotnie wiekszy niz os6b w tym samym wieku nigdy
niepalacych.

Uczynienie miejsc pracy oraz miejsc publicznych wolnymi od dymu tytoniowego jest w
perspektywie tego programu mozliwe. Bytby to krok w kierunku marginalizacji zjawiska
palenia tytoniu i glebokich przemian w §wiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa.

I1. Cele programu

Cel glowny:
Zmniejszanie zachorowan, inwalidztwa i zgon6w wynikajacych z palenia tytoniu poprzez
zmniejszenie ekspozycji na dym tytoniowy

Cele szczegotowe:
1. zwiekszenie liczby osdb, ktore porzucity palenie
2. zmniejszenie liczby os6b eksponowanych na dziatanie dymu tytoniowego w miejscach
publicznych, gtdwnie w miejscu pracy

I1I. Grupa docelowa

= pracownicy zakladéw pracy woj. podlaskiego
= pracodawcy
= rodziny pracownikow zaktaddw pracy



IV. Proponowane dziatania antynikotynowe

1.

10.

11.

Kampania informacyjna promujaca niepalenie i zachecajgca do zerwania z natogiem,
dostosowana do sytuacji zdrowotnej, finansowej i warunkéw pracy w firmie.

Wprowadzenie do zakresu badan profilaktycznych , minimalnej interwencji
antynikotynowej”, zawierajgcej sugestie lekarza dotyczace potrzeby rzucenia palenia.

Zapewnienie indywidualnych konsultacji okreslajgcych typ uzaleznienia i ryzyko
wystgpienia choroby zwigzanej z paleniem tytoniu
Ocena stanu zdrowia
a. Pomiar ci$nienia tetniczego
Pomiar masy ciata (BMI)
Badania spirometryczne
Badanie poziomu cukru
Badanie ogo6lnolekarskie

P a0 o

Dobranie strategii radzenia sobie z natogiem

Stosowanie pod kontrolg lekarza nikotynowej terapii zastepczej lub innych srodkéw
farmakologicznych dla najsilniej uzaleznionych pracownikow.
Warsztaty nabywania umiejetnosci rezygnacji z palenia i pozostawania w abstynencji
nikotynowe;j.
Cykliczne spotkania pracownikéw rzucajacych palenie w ramach grup wsparcia
spotecznego.
Warsztaty umiejetno$ci radzenia sobie z przyczynami palenia (np. ze stresem)
i skutkami gtodu nikotynowego.
Kreowanie wsparcia dla niepalenia w rodzinach pracownikéw (np. imprezy sportowo
- rekreacyjne, konkursy dla dzieci)
Rygorystyczne przestrzeganie zakazoéw zwigzanych z paleniem tytoniu
wprowadzonych na terenie firm.

V. Planowane dzialania wdrozeniowe w wytypowanych zaktadach pracy z
terenu wojewddztwa podlaskiego.

. Nawiagzanie wspétpracy z kierownictwem tych zaktadéw pracy i pozyskanie ich

akceptacji.

. Wyszukanie na terenie zaktadu pracy lideréw i os6b wspétpracujgcych przy realizacji

programu.
Utworzenie z komitetem sterujgcym firmy programu antynikotynowego na miare
potrzeb i mozliwosci danego zaktadu.

Na poszczego6lne lata realizacji programu bedg opracowywane szczeg6towe harmonogramy.

VI. Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie i ewaluacja programu poprzez ocene stopnia realizacji zadan na kazdym z

etapOw oraz okre$lenie zmian postaw i zachowan grup docelowych objetych dziataniami

programowymi.



