
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT 

Z  ZAKRESU MEDYCYNY PRACY NA  2022r.

I. UWAGI WSTĘPNE:

Udzielającym  zamówienia  jest  Podlaski  Wojewódzki  Ośrodek  Medycyny  Pracy  w  Białymstoku,
15-535 Białystok, ul. Wiewiórcza 10.
Postępowanie będzie prowadzone  na zasadach określonych w art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o działalności leczniczej ( t.j. Dz. U. 2021 poz. 711 ) w związku art. 140, art. 141, art. 146 ust 1, art. 147, art.
148 ust. 1, art.149, art. 150,  art. 151 ust. 1 i 2, ust. 4-6, art. 152, art. 153  i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
( t.j. Dz. U. 2021r. poz.1285 ) 

oraz w oparciu o przepisy:
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy tekst jednolity: art. 5 ust. pkt 4 i 5, i art. 12 ust. 1  ( tj. Dz. U. z 2022r.

    poz. 437 ).
2. Prawo oświatowe - art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ( tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ).
3. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych
    lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych
    oraz uczestników studiów doktoranckich ( Dz. U. 2019r poz. 1651 ).
4. Ustawy o kierujących pojazdami  z dnia 5 stycznia  2011r. (  tj. Dz. U. z 2021r. poz 1212 )
5. Rozporządzenia Ministra Zdrowia  z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do
    kierowania pojazdami i  kierowców ( tj .Dz. U. z  2020r. poz. 2213  ),

Oferent w celu prawidłowego przygotowania i złożenia oferty winien dokładnie zapoznać się ze wszelkimi
informacjami zawartymi w Szczegółowych Warunkach Konkursu Ofert  zwane dalej SWKO.

Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu, przesunięcia terminu składania ofert
oraz terminu ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu ofert  bez podania przyczyny.

II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 

1. Przedmiotem zamówienia jest w szczególności wykonywanie  badań lekarskich z zakresu medycyny pracy
kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych
szkół,  studentów, słuchaczy  kwalifikacyjnych  kursów  zawodowych,  którzy  w  trakcie  praktycznej  nauki
zawodu  lub stażu uczniowskiego oraz doktorantów, którzy w trakcie kształcenia będą lub są narażeni na
działanie  czynników szkodliwych,  uciążliwych  lub  niebezpiecznych dla  zdrowia  z wyłączeniem dorosłych
kandydatów i słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych w oparciu o rozporządzenie Ministra Zdrowia
z  dnia  26  sierpnia  2019r.  w  sprawie  badań  lekarskich  kandydatów  do  szkół  ponadpodstawowych  lub
wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych
kursów zawodowych   oraz  uczestników studiów doktoranckich  (  Dz.  U.  2019r  poz.  1651  )  oraz  ustawy
o  służbie  medycyny  pracy  z  dnia  27  czerwca  1997r.,  zakończonych  wydaniem  orzeczenia  w  formie
zaświadczenia lekarskiego  o możliwości  pobierania praktycznej  nauki zawodu.

2.  Przeprowadzanie  badań  lekarskich  w  celu  wydania  orzeczenia  lekarskiego  o  istnieniu  lub  braku
przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami  na podstawie art.75 ust.1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 5
stycznia  2011r.  o  kierujących  pojazdami   w  oparciu  o  rozporządzenie  Ministra  Zdrowia   w  sprawie  badań
lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców   ( tj.  Dz. U. 2020r. poz.
2213  )
  -  kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub uczniów szkół ponadpodstawowych prowadzących kształcenie
     w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, o której 



     mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe,
     przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejętności kierowania pojazdem silnikowym 
     lub 
     do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy i umiejętności  kierowania
     pojazdem silnikowym
     lub 
     realizującej przygotowanie do uzyskania umiejętności kierowania pojazdem silnikowym w ramach
     dodatkowych umiejętności  zawodowych w zakresie wybranych zawodów, o których mowa w przepisach 
     wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo  oświatowe, 
  -  niepełnoletnich kandydatów na kwalifikacyjne kursy zawodowe lub słuchaczy kwalifikacyjnych
     kursów zawodowych, w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie , dla której  podstawa

   programowa  kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach wydanych 
     na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe, przewiduje przygotowanie 
     do uzyskania umiejętności kierowania pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania
     pracy na stanowisku kierowcy i umiejętności kierowania pojazdem silnikowym.  

Szacunkowa ilość  badań lekarskich na 2022 rok wynosi ok. 18000 
w rozbiciu na powiaty w: 

1) augustowskim - ok.      800 badań,
2) białostockim i Miasto Białystok - ok.  9 300 badań,
3) bielskim - ok. 700 badań,
4) grajewskim - ok. 500 badań,
5) hajnowskim - ok. 450 badań,
6) kolneńskim - ok. 230 badań,
7) łomżyńskim i Miasto Łomża - ok.  1 900 badań,
8) monieckim - ok.      320 badań,
9) sejneńskim - ok. 230 badań,
10) siemiatyckim - ok. 200 badań,
11) sokólskim - ok.      600 badań,
12) suwalskim i Miasto Suwałki - ok.   2 150 badań,
13) wysokomazowieckim - ok. 400 badań,
14) zambrowskim  - ok. 220 badań.

3. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w
sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów.

4.  W przypadku  prowadzenia  badań  lekarskich  i  wydawania  orzeczeń  lekarskich  o  braku  lub  istnieniu
przeciwwskazań  zdrowotnych  do  kierowania  pojazdami   silnikowymi  prowadzenie  dokumentacji  medycznej
zgodnie  z  zapisami  rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  w  sprawie  badań  lekarskich  osób ubiegających  się  o
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców  ( tj. Dz. U. 2020 poz 2213 )

III. OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY:

     od 01 kwietnia 2022r do 31 grudnia 2022r.

IV. WARUNKI UDZIAŁU W ZAMÓWIENIU:

1. Do konkursu może przystąpić podmiot, wykonujący działalność leczniczą w rozumieniu ustawy   
o działalności leczniczej (  t.j. Dz. U. 2021.poz 711 ) i  posiada zgłoszoną działalność w zakresie medycyny 
pracy w Podlaskim Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Białymstoku.

2. Zatrudnia odpowiednią kadrę medyczną:



- uprawnionych lekarzy do przeprowadzania badań profilaktycznych ( umowy o pracę, umowy cywilno-
   prawne ) w celu oceny możliwości pobierania praktycznej nauki zawodu. 
- w przypadku prowadzenia badań w celu ustalenia istnienia lub  braku przeciwwskazań zdrowotnych
  do kierowania pojazdami lekarzy posiadających dodatkowe uprawnienia do przeprowadzania badań
  kierowców i posiadających wpis do rejestru prowadzonego przez  Marszałka Województwa Podlaskiego

3. Zapewnia możliwość  przeprowadzenia niezbędnych konsultacji specjalistycznych, laboratoryjnych
   i diagnostycznych ( posiada w strukturze podmiotu poradnię okulistyczną, neurologiczną, laryngologiczną ,
   laboratorium i gabinet badań  EKG, spirometrycznych, audiometrycznych,) lub posiada zawarte umowy
   z innymi podmiotami  na ww usługi medyczne. 

V. PODSTAWOWE ZASADY PRZEPROWADZENIA KONKURSU OFERT

1. W celu przeprowadzenia konkursu  Dyrektor Podlaskiego Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy
w Białymstoku powołał  Komisję Konkursową  Zarządzeniem  Dyrektora  Nr 4/2022   z dnia  18 marca 2022r. 

2. Każdy członek Komisji Konkursowej składa pisemne: 
       a)    oświadczenie, że wobec oferentów: 

- nie pozostaje w związku małżeńskim ani stosunku pokrewieństwa  lub powinowactwa
      w linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia,
   -  nie jest związany ani  z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
   -  nie pozostaje wobec nich w stosunku  podrzędności służbowej,
   -  nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione
      wątpliwości co do jej bezstronności, lub w takim stosunku pozostaje ich małżonek lub osoba z którą
      pozostają we wspólnym pożyciu.

        
3. Komisja ustala harmonogram działań:
    1) Ogłoszenie konkursu w dniu 18 marca 2022r. i  zamieszczenie informacji na:

    tablicy ogłoszeń w Podlaskim Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Białymstoku,
   stronie internetowej  www.pwomp.wrotapodlasia.pl   ,    www.bip.pwomp.wrotapodlasia  .pl

        i    www.wrotapodlasia.pl  
   2) ogłoszenie zawiera:

a) nazwę i siedzibę zamawiającego,
b) przedmiot zamówienia, szacunkową ilość badań,
c) warunki jakie musi spełniać podmiot, aby mógł przystąpić do konkursu oraz wymagane kwalifikacje 

zawodowe lekarzy,

d) okres obowiązywania umowy,

e) warunki jakie musi spełniać oferta, czas i miejsce składania ofert- do zapoznania się 
              w szczegółowych warunkach, oświadczeniu, formularzu ofertowym i umową,

f) wskazanie miejsca i terminu otwarcia ofert ,

g) termin ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu,

h) zastrzeżenie o prawie do odwołania konkursu, przesunięcia terminu składania ofert, terminu 
ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny,

i) wskazanie możliwości o  składaniu protestów i odwołań,

j) termin związania ofertą 30 dni od daty upływu składania ofert.
 
 VI. OPIS  PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferent sporządza ofertę wyłącznie na formularzu opracowanym przez Udzielającego zamówienie, który
   zawiera: 

a) określenie rodzaju badań, powiatu jakiego dotyczy oferta,

b) deklaracja wykonywania badań lekarskich  i wydawanie orzeczeń kandydatom do szkoły 
          z ustawy o  kierujących pojazdami,

http://www.wrotapodlasia.pl/
http://www.bip.pwomp.wrotapodlasia.pl/
http://www.bip.pwomp.wrotapodlasia.pl/
http://www.pwomp.wrotapodlasia.pl/


c) dane o Oferencie ( nazwa i adres podmiotu, osoba upoważniona do reprezentacji zakładu,
          stanowisko, NIP, REGON, Nr telefonu , fax, e-mail, nr wpisu do rejestru prowadzonego przez 
          Wojewodę Podlaskiego lub Okręgową Izbę Lekarską, nr wpisu do KRS lub centralnej ewidencji 
          działalności gospodarczej ), miejsce wykonywania badań, nr telefonu do rejestracji,

d) warunki lokalowe oraz wyposażenie w sprzęt i aparaturę medyczną, w przypadku korzystania ze
          szkolnych gabinetów lekarskich, należy dołączyć porozumienie z Dyrekcjami szkół na współpracę,

e) kwalifikacje lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań profilaktycznych, którzy zobowiązali 
              się do realizacji zamówienia ( podać formę  zatrudnienia, miejsce, dni  i godziny przyjęć, pieczątka 
              z kodem cyfrowym oraz podpis lekarza),
     g)      kwalifikacje lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań lekarskich osób   ubiegających

         się do kierowania pojazdami  wraz z wzorem pieczęci lekarza uprawnionego do
         przeprowadzania badań lekarskich kandydatów na kierowców i kierowców, podać nr ewidencyjny 
         lekarza o wpisie do rejestru lekarzy uprawnionych do badań kierowców

h)       wymienić lekarzy udzielających konsultacji specjalistycznych, którzy zobowiązali się do realizacji
               zamówienia ( określić status poradni, miejsce dni przyjęć,  nazwisko i imię lekarza specjalisty ),
      i)       wymienić pracownie diagnostyczne  niezbędne do prawidłowej realizacji  zamówienia ( wskazać
               gdzie będzie wykonywane  EKG, badanie spirometryczne,  audiometryczne, pobieranie materiału 
               biologicznego, badanie wrażliwości na olśnienie i widzenie zmierzchowe oraz określić czy znajduje
               w strukturze zoz czy w innym podmiocie na podstawie umowy)

2. Oferta musi być napisana w języku polskim w sposób przejrzysty, czytelny.

3. Wszystkie dołączone dokumenty muszą być kolejno ponumerowane a kopie  potwierdzone za zgodność
     z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentacji zakładu na każdej stronie z podpisem i  pieczątką 
     Oferenta. 

4.  Oferenci ponoszą koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

5. Oferent składa  oświadczenia i zobowiązania zawarte na załączonym formularzu.
                                 
6. Dołącza stosowne dokumenty:
    
     1) Oferent będący podmiotem leczniczym ( ZOZ )

- aktualny wpis do Rejestru Podmiotów Leczniczych, prowadzonego przez Wojewodę Podlaskiego
   w części dotyczącej medycyny pracy lub nr księgi rejestrowej, 
- aktualny wpis do Krajowego Rejestru Sądowego,

     
      2) Oferent będący indywidualną praktyką lekarską:

- aktualny wpis do Okręgowej Izby Lekarskiej w Białymstoku,

- aktualny wpis do  Centralnej  Ewidencji  Działalności  Gospodarczej

VII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Oferent składa ofertę wraz z wymaganymi dokumentami w nieoznakowanej, zamkniętej kopercie
    z dopiskiem: 
    ,,NIE OTWIERAĆ  Konkurs ofert 2022r.  powiat ..........” 
    w Sekretariacie PWOMP pok.  nr 19, do dnia 28 marca  2022r. do godz. 15:00

    Ofertę przesłaną pocztą będzie się uważało za skutecznie złożoną, jeżeli wpłynie do  dnia 28 marca 2022r. 
    do  godz.15:00.
   
   Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.



VIII. TERMIN  związania OFERTĄ

      Oferent związany jest ofertą przez 30 dni  od  daty upływu terminu składania ofert.

IX.  MIEJSCE I TERMIN  otwarcia  ofert

      Otwarcie ofert w dniu  29 marca 2022r. w Sali konferencyjnej PWOMP w Białymstoku ul. Wiewiórcza 10

      pok Nr 23,  godz. 8:30.

X. WYBÓR OFERT

 Konkurs składa się z dwóch  części: jawnej i niejawnej
   1)  w części jawnej w obecności przybyłych oferentów:
       b)     stwierdza się prawidłowość ogłoszenia konkursu,
       c)     liczbę złożonych ofert,
       d)    otwiera koperty z ofertami i sprawdza zgodność pod względem formalnym,
       e)    odrzuca oferty, których forma nie odpowiada warunkom określonym w postępowaniu, które
               wpłynęły po  terminie  lub  zawierają nieprawdziwe informacje,
        f)    dokonuje analizy, czy są zgłoszenia Oferentów we wszystkich powiatach województwa podlaskiego,
        g)   przyjmuje do protokołu zgłoszone przez oferentów uwagi i wyjaśnienia,
        h)   obecność Oferentów  nie jest obowiązkowa,

         
    2) w części niejawnej komisja: 

a) dokonuje oceny merytorycznej złożonych ofert ( sprawdza poprawność dokumentów i analizuje 
dane  zawarte w ofercie ),

b) jeżeli oferta zawiera braki formalne wzywa oferenta do uzupełnienia w terminie 3 dni                           
od  powiadomienia,

c) ustala termin negocjacji z oferentami, którzy złożyli  taką deklarację,
d) przeprowadza negocjacje ,

e) przyjmuje wyjaśnienia i  uzupełnienia formalne Oferentów,
f) dokonuje kompleksowej oceny ofert wg kryteriów przy zastosowaniu algorytmu określonego 

              w niżej podanych w pkt XI  kryteriach oceny ofert,
g) wskazuje najkorzystniejsze oferty na określony powiat, 

h) dopuszcza przyjęcie kilku najkorzystniejszych ofert na jeden powiat,

i) dokonuje przydziału badań w przypadku wyboru więcej niż jedna oferta na dany powiat zgodnie       
z algorytmem określonym w pkt XII kryteria przydziału badań,

j) Komisja konkursowa przyjmuje jedyną ofertę na dany powiat niepodlegającą odrzuceniu, w 
przypadku gdy  z okoliczności wynika, że na ogłoszony konkurs ponownie na tych samych warunkach
nie wpłynie więcej ofert,

k) w  przypadku,  kiedy  na  dany  powiat  nie  wpłynie  żadna  oferta,  przeprowadza  się  konkurs
uzupełniający lub Dyrektor prowadzi negocjacje z oferentami z sąsiednich powiatów.

   

XI.  KRYTERIA OCENY OFERT

      Komisja dokonując wyboru ofert kieruje się następującymi kryteriami:

1) 80% - cena ( badania lekarskiego w celu oceny praktycznej nauki zawodu ), 

2)   5%  - kompleksowość ( specjaliści zatrudnieni w tej samej jednostce – 5% poza -2% )

3)   5%  - dostępność ( liczba godzin pracy w tygodniu lekarzy medycyny pracy ),



4)   5 % - jakość ( ocena PWOMP w skali 1-5 na podstawie kontroli dotychczasowego udzielania

               świadczeń ),

5)  5% - ciągłość ( podmioty uczestniczące w udzielaniu  świadczeń z zakresu medycyny pracy ponad

               3 lata).

Ocena ofert wg kryteriów przy zastosowaniu  algorytmu:

                                        80% - cena za badanie przez lekarza uprawnionego wraz z konsultacjami

                            Cena:   W =  najniższa cena wśród oferentów           x  100%  x  0,80 

                                                        cena danego oferenta                                              

                                        5 %   -  dostępność ( liczba godzin pracy lekarzy medycyny pracy w tygodniu )

                     Dostępność:   W =   liczba godz./tyg danego oferenta       x  100%  x  0,05 

                                        
                                                najwyższa liczba godz/tyg. wśród oferentów       

Po  przeprowadzeniu  negocjacji  zgodnie  z  ustalonym  harmonogramem,  Komisja  konkursowa  sporządza
protokół  z  ich  przebiegu.

XII.  KRYTERIA  PRZYDZIAŁU  BADAŃ

1.  W celu zapewnienia  dostępności  do badań komisja dokonuje wyboru kilku najkorzystniejszych

      oferentów na dany powiat.

2.  W przypadku kiedy wybrano więcej niż 1 oferenta komisja dokonuje przydziału badań

      przy zastosowaniu następującego algorytmu:        

                                                 Max ilość prognozowana na powiat   x  ( % kryteriów x ∑%kryteriów wszystkich/100
                        W =                            

                                                           ∑ wszystkich podmiotów ( % kryteriów x ∑%kryteriów wszystkich /100 )

XIII. ROZSTRZYGNIECIE  KONKURSU

1.   Po dokonaniu kompleksowej oceny ofert komisja przedstawia Dyrektorowi  najkorzystniejsze oferty

      i  ogłasza wyniki zgodnie ze  wskazaniem w ogłoszeniu tj  w dniu 01 kwietnia 2022r.  na  tablicy ogłoszeń

     PWOMP,  stronie internetowej   www.pwomp.wrotapodlasia.pl , www.bip.pwomp.wrotapodlasia.pl     

     i  www.wrotapodlasia.pl

2.  Z wybranym Oferentem  ustala się telefonicznie termin podpisania umowy lub wysłania pocztą.

XIV.  SKARGI, PROTESTY, ODWOŁANIA:

1. W toku postępowania konkursowego Oferent może złożyć do Komisji Konkursowej umotywowany
    pisemny protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności.
2. Komisja rozpatruje protest w ciągu 7 dni od daty jego złożenia i udziela odpowiedzi na piśmie.
    Nieuwzględnienie protestu wymaga uzasadnienia na piśmie.
3. W przypadku uwzględnienia protestu, postępowanie zostaje zawieszone a Udzielający Zamówienia
    powtarza zaskarżoną czynność.

http://www.wrotapodlasia.pl/
http://www.bip.pwomp.wrotapodlasia.pl/


4. Informację o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnięciu zamieszcza się na tablicy ogłoszeń oraz na stronie
     internetowej PWOMP.
5. Protest złożony po terminie nie podlega rozpatrywaniu.
6. Oferent może złożyć do Dyrektora PWOMP odwołanie dotyczące rozstrzygnięcia postępowania
     w terminie 7 dni roboczych od dnia ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu.
     Odwołanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrywaniu.
7. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 7 dni od daty jego otrzymania.
    Wniesienie odwołania wstrzymuje zawarcie umów.
8. O rozstrzygnięciu odwołania Oferent jest informowany niezwłocznie.
9. W przypadku uwzględnienia odwołania postępowanie konkursowe przeprowadza się ponownie.
10. Unieważnienie postępowania konkursowego następuje, gdy nie wpłynęła żadna oferta                                 
     lub odrzucono wszystkie oferty.

WNIOSKI KOŃCOWE

1.  Z przebiegu postępowania konkursowego Komisja Konkursowa sporządza protokół, który  w szczególności
     zawiera:

-  oznaczenie miejsca, czasu rozpoczęcia i zakończenia konkursu,
-  imiona i nazwiska członków komisji,
-  liczbę zgłoszonych ofert,
- wskazanie ofert nieodpowiadających warunkom określonym przez Udzielającego zamówienia
   lub  złożonych po terminie,
-  wskazanie ofert odpowiadających warunkom określonym przez Udzielającego zamówienia,
-  opracowanie  kompleksowej oceny ofert,
-  wskazanie najkorzystniejszych ofert, albo stwierdzenie, że żadna oferta nie została przyjęta,
-  wzmiankę  o odczytaniu protokołu,
-  podpisy członków Komisji.

3.  Komisja Konkursowa przedstawia Dyrektorowi PWOMP protokół z prac Komisji Konkursowej
      wraz z kompleksową oceną ofert.
4.  Jeżeli nie nastąpiło unieważnienie postępowania konkursowego, Komisja Konkursowa ogłasza
     rozstrzygnięcie konkursu.

5. Z chwilą rozstrzygnięcia konkursu postępowanie konkursowe zostaje zakończone,  a  Komisja

     Konkursowa ulega rozwiązaniu.
6.  Wyniki w formie papierowej zostają przesłane do:

- Dyrektora Departamentu Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego,
- Podlaskiego Kuratora Oświaty i Oddziałów,
- Prezydenta Miasta Białegostoku, Łomży i Suwałk,
- Starostów wszystkich powiatów województwa podlaskiego.

7. Dokumenty dotyczące  postępowania konkursowego przechowywane są w siedzibie Udzielającego
      zamówienia.
8. Dodatkowe informacje dotyczące postępowania konkursowego można uzyskać pod numerem
    telefonu  85-66-47-804 w godz. 7:30-14:00.

Białystok, dnia 18 marca 2022r.


