
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników w związku z monitoringiem wizyjnym

Białystok, dn. 20.07.2022r

Treść klauzuli Sposób wprowadzenia
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne
rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (zwanego  dalej  „RODO”)  oraz  art.
222 Kodeksu Pracy informujemy, że:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Podlaski Wojewódzki
Ośrodek  Medycyny  Pracy  w  Białymstoku,  ul.  Wiewiórcza  10,  15-535
Białystok, e-mail: sekretariat@pwomp.wrotapodlasia.pl 

2.Osobą do kontaktu we wszystkich kwestiach dotyczących ochrony danych
osobowych  jest  Inspektor  Ochrony  Danych  –  e-mail:
iod@pwomp.wrotapodlasia.pl, tel. 85 664 78 16

3.Przetwarzanie  danych  za  pomocą  systemu  monitoringu  wizyjnego
odbywa się na podstawie art. 6 ust.1 lit.  f)  RODO oraz art. 222 Kodeksu
Pracy w celu:

zapewnienia  bezpieczeństwa  pacjentom,  pracownikom  Zakładu
oraz osobom przebywającym na monitorowanym terenie,
ochrony przeciwpożarowej,
ochrony mienia,
nadzoru  nad  pacjentami  znajdującymi  się  w  stanie  zagrożenia
życia  lub  zdrowia,  wymagający  natychmiastowej  interwencji
medycznej w przypadku pogorszenia się tego stanu.

4.Monitoringiem wizyjnym objęty jest hol PWOMP. 

5.Nagrania  zarejestrowanych  przez  monitoring  zdarzeń  mogą  zostać
udostępnione:

uprawnionym  organom  dla  celów  dowodowych,  w  zakresie
prowadzonych przez nie postępowań,
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

6.Państwa  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  odbiorcom
zlokalizowanym poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

7.Zapisane  nagrania  z  monitoringu  wizyjnego  przechowywane  są  przez
okres  nieprzekraczający  3  miesięcy,  a  po  jego  upływie  automatycznie
kasowane przez system informatyczny. Okres przechowywania uzależniony
jest od ilości zdarzeń i pojemności dysków rejestratorów. W przypadku, w
którym nagrania obrazu w systemie monitoringu wizyjnego stanowią dowód
w prowadzonym postępowaniu lub PWOMP powziął wiadomość, iż mogą
one stanowić dowód w postępowaniu, okres przechowywania nagrań ulega
przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

8.Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych,
prawo  do  żądania  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
jak  również  prawo  do  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  (Prezes
Urzędu Ochrony Danych Osobowych).

9.Dane z monitoringu wizyjnego nie będą poddawane zautomatyzowanemu
profilowaniu. Podanie danych osobowych w postaci wizerunku osoby jest
konieczne – ze względów organizacyjnych i technicznych – do przebywania
na terenie PWOMP.

10.Przysługuje  Pani/Panu  prawo  do  wniesienia  skargi  do  organu
nadzorczego (Prezes  Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  ul.  Stawki  2,
00 – 193 Warszawa).

 Akta osobowe
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